Рефлексия по организации системы оценивания
опыт педагогической мастерской

Опросник для учителя

1. С какими проблемами (содержания, методики) столкнулись в ходе организации системы оценивания образовательных результатов? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Какие из них удалось решить в ходе педагогической мастерской, каким способом?___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. [bookmark: _GoBack]Ваши дефициты по  организации критериального оценивания на сегодняшний день, способы их устранения__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Что из собственного педагогического опыта сможете представить для педагогического сообщества школы, города, края  (укажите тему или направление работы, форму  (урок, внеурочное занятие, мастер-класс и т.д.,  уровень  (школа, город, край))
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



