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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по уреryлированию споров между участниками образовательных

отношений

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от29 декабря 20|2годаJt 273-ФЗ <об образовании
в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон J\Ъ 273).

l,2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений в МБоУ кСоШ Jllb2> г.Лесосибирска (лалее соответственно - Комиссия,
организация) создаётся в целях урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, за
исключением споров, для которьж установлен иной порядок puccrorperr"r'.

l В СООТВsГСТВии СО Статьями 38l 382 Трудового кодекса Российской Фелерачии неуреIулированные разногласия между работодателем и

РабОТНИКОм пО вопросам применения трудооого законодательства и иных нормативньIх правовьж аflов_ содеDжащих нормы трудового права,
кОллективного договора, соглашения, локalльного нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении иди изменении
индивидуilльньн условий трула) рассматриваются комиссией по цудовым спорам,
D соотвgгствии с частью 1 статьи l l Федерального зi!кона <об основах системы профилакгики безналзорности и правонарушений
НеСОВеРШеннОлетних) от 24 июня l999 г. Л! 120-ФЗ зашита и восстановление прав и зr}конньж интересов несовершеннолетних обеспечиваgгся
комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.



1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы
КОмиссии, её фlтrкции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления
решений Комиссии.

|.4, Настоящее Положение принято с учётом мнения совета обучающихся
(ПРОmокол оm 09.10.20]8 Nч 2), заседания общешкольного родительского комитета
НеСОВеРшенНолетних обучающихся (далее - совет родителей) (проmокол оm 02.10.2018
NЬ I ), лелагогического совета (проmокол оm 0 l . l 0. 2 0 I S Ne l)

1.5. ИЗМеНеНИя в Положение мог}"т быть внесены только с учётом мнения
СОВеТа ОбУчающихся и совета родителеЙ, а также по согласованию с профсоюзным
комитетом организации.

1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конститучией Российской
Федераuии, Федеральным законом N9 273, а также другими федера,rьными законами,
иными нормативньIми праВовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативнымИ правовымИ актамИ субъектоВ Российской Федерации, содержащими
нормы, регулирующие отношениЯ в сфере образования, локzUIьными нормативными
актами образовательной организации, коллективным договором и настоящим
положением.

II. Порядок создания Комиссии
2.1. Комиссия создается в составе 9 членов из числа представителей родителей

(законньгх представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей
работников организации.

2.2. Щелегирование представителей участников образовательных отношений в состав
КомиссиИ осуществЛяетсЯ общешкоЛьныМ родительСким собранием МБОу "сOШ Ng 2",
обrцим собранием работников МБоу сOшJф2", собранием совета старшеклассников
МБоУ кСOШ J\Ъ2>:

- представители педагогической общественности- 3 человека;

- представители ученической общественности - 3 человека;

- представители родительской общественности - 3 человека.

2.3. СфОРмированный состав Комиссии утверждается приказом директора МБОУ
(СоШ J\Ъ2)).

2.4. Срок полномочий Комиссии составляеттри года.

2.5. В случае досрочного lrрекращения полномочий члена Комиссии в ее состав
избирается новый представитель от соответствующей категории участников
образовательного процесса в соответствии с п.2.2. настоящего Положения.

2.6, !осрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в
следующих случаях:

. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава;. ПО ТРебОВаниЮ не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;. В случае прекращения членом Комиссии образовательньtх или трудовых
отношений с организацией.

2.7. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.



ШI. Порядок работы Комиссии

В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя,
заместителя председателя и секретаря из числа лиц, входящих в её состав.

3.1. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой, ведет
заседания Комиссии, запрашивает дополнительную документацию, материirлы для
проведения самостоятельного изучения вопроса у соответствующих должностных и
физических лиц, подписывает протоколы заседаний и иных исходящих документов
Комиссии.

з,2. Секретарь Комиссии ведет документацию в соответствии с нормами
делопроизводства, согласно перечня п.5. l. настоящего Положения.

з.з. ЗаместителЬ председателя Комиссии осуществляет координацию работы
членоВ Комиссии, подготавлИвает докУменты, вносимые на рассмотрение Комиссии,
выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.

3.4. Комиссия собирается по мере необходимости для рассмотрения принятого и
зарегистрированного обращения (жалобы, зiUIвления, предложения). Обращение (жа;rоба,
заявление, предложеНие) подается тольКо в письменной форме. Обращение (жалоба,
заявление, предложение) принимается только от законного представителя
несовершеннолетнеГо обучаюЩегося. В обращении укiвываются конкретные факты или
признакИ нарушениЙ прав учаСтникоВ образовательных и трудовых отношений, лица,
допустившие нарушениЯ, обстоятельства и дата (период времени) происхождения
конфликтной ситуации.

3.2. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на
основании обращения (жаrrобы, зiulвления, предложения) участника образовательньIх
отношений не позднее 3 учебных дней с момента поступления такого обращения.

3.3. Комиссия принимает решения не позднее 10 дней с момента начала его
рассмотрения. ЗасеДание Комиссии счиТается правомочным, если на нем присутствовЕlло
не менее 3/4 членов Комиссии.

3.4. Лицо, направившее В Комиссию обращение, обязано присутствовать при
рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжа-гlуrотся в
обращении, также обязаны присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
Без присутствия представителей конфликryющих сторон заседание Комиссии не
проводится.

з.5. Щля объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе
приглашать на заседания И заслушивать иных участников образовательных и трудовых
отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от
показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

3.6. Комиссия принимает решение большинством голосов членов, tlрисутствующих
на заседании Комиссии (открытое голосование).

3.7. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных
отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных
прав. На ЛИЦ, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обrlаюцихс4 а также работников МБоу ксош
}lb2), КомиссиЯ возлагаеТ обязанноСти пО устраненИю выявленньгх нарушений и (или)
недопущению нарушений в булущем.

3.8. Решение Комиссии оформляется протоколом, которые подписываются
председателем Комиссии и её членами.



з.9- Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми
образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

участниками

3.10. Время работы Комиссии ограничивается началом учебного года - l сентября
текущего года и временем выдачи обучающимся документов об образовании - 30 июня
текущего года.

IV. Функции и полномочия Комиссии
4.1. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений

Комиссия осуществляет следующие функции:
1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных

отношений:

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации И осуществления образовательной деятельности,
устанавливающих требования к обуrающимся;

б) образовательных прогрчlмм организации, в том числе рабочих программ
учебных предметов, курсов;

в) иньtх локальньгх нормативных актов по вопросам реализации права на
образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

2) 
" установление нtlJIичияили отсутствия конфликта интересов педагогического

работника';

з) справедливое И объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогическими работниками;

4.2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров
участников образовательньж отношений с другими участниками отношений в сфЪре
образования - федеральными государственными органами, органами государственной
властИ субъектоВ Российской Федерации, органами местного самоуправления,
работодателями и их объединениями.

4.3. По итогам рассмотрения зuUIвлений уrастников образовательных отношений
Комиссия имеет следующие полномочия:

l) установление наJ,Iичи я илИ отсутствия нарушения участниками образовательных
отношений локztльньIх нормативньIх актов по вопросам реализации права на образование,
а также принятие мер по урегулированию ситуации;
2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического
работника при его нtlличии;

3) установление нi}личия или отсутствия нарушения норм профессионаJ,Iьной этики
педагогических работников, принятие при наличии укrванного нарушения мер по
урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или
нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания,

4) отмена илИ оставление в силе решения о применении к обучающимся
дисциплинарного взыскания ;

2
В соответствшИ с пуншоМ ЗЗ части первоЙ статьи 2 Фелершьного закона ЛЪ273 конфлиm штересов педагогического работшика но сиryация. при которой у

педагогцческого работника при осуществленяи им профессионшьвой деяЕльности возникает личнш заиffтсресованность В получении материмьной выгоды или
иного преимущества и коюрil влшет ши может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессионшьных обязанностей вслсдствие
протяворечщ мещу его личной ииmересованностью и иmересами обраюцегосr, родителей (чконньц представителей) несовершенволетних оtiучающпся,



5) вынесение рекомендаций рiвличным r{астникам образовательных отношений в
целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей
предметом спора.

V. Ведениедокументации

5. l. основными документами Комиссии являются

;л,ТIr_Т РеГИСТРаЦии письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений) вкомиссию;
книга протоколов заседаний Комиссии;
Приказы об утвержлении решений Комиссии.

5.2. Секретарь Комиссии осуществляет ведение документации.
5,3' Контроль содержания' качества И соблюдения норм делопроизводства подокументации Комиссии осуществляет председатель комиссии.
5,4, Лицо, (иlили его законный представитель), подавший обращение (жалобу, заявление,предложение), имеет право знакомиться с документами Комиссии в Irрисутствии еепредседателЯ и секретаря, письменныМ з€швлениеМ запрашивать копии документовКомиссии.

5.5. {окументации Комиссии хранится в МБоУ ,,соШ JФ2'' в течение 5 лет.

споров между участниками
бюджетного образовательного


