
План работы по   

аттестации педагогических работников 

на 2025-2026 учебный год 

Цель:  

1. Создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Информационное совещание по разъяснению требований 

новой аттестации: федеральные требования, региональная 

поддержка. 

Сентябрь  

2 Уточнение списка педагогов, оформивших заявки на 

аттестацию на квалификационную категорию. 

Август  

Сентябрь 

Заместитель директора по 

УВР Беденко Т.Н. 

3 Актуализация списка педагогов, оформивших заявку на 

педагога-методиста, педагога-наставника 

Сентябрь 

4 Оформление информационного материала к аттестации: 

-  список аттестующихся учителей; 

-  требования к срокам выставления документов 

Сентябрь 

5 Групповые консультации  с аттестующимися по  

региональным процедурам, требованиям к оформлению 

документов  

Сентябрь  

Октябрь 

Ноябрь 

Январь 

Февраль 

Март 

6 Индивидуальные консультации по оформлению  заявлений 

при прохождении аттестации 

По месяцам 

аттестации в 

графике 
7 Согласование результатов педагогической деятельности в 

заявлении 

Заместители директора по 

курируемым предметам 

8 Анализ документов аттестуемых, согласование с 

директором школы (по графику) 

По графику Директор школы Власова 

Л.Ю.,  

Заместитель директора по 

УВР Беденко Т.Н 

9 Оформление ходатайства работодателя на педагогов-

наставников, педагогов-методистов 

 Ноябрь Директор школы Власова 

Л.Ю. 

Заместители директора по 

УВР Марцинковская Е.М., 

Беденко Т.Н. 

10 Проведение  анализа по итогам аттестации педагогов Анализ работы 

школы за год 

Заместитель директора по 

УВР Беденко Т.Н. 

11 Составление списка педагогов, планирующих пройти 

аттестацию в 2026-2027 учебном году, составление заявки. 

В том числе на педагога-методиста, педагога-наставника 

Май   

12 Актуализация перспективного графика аттестации 

педагогов 

Май 

 

Цель:    

2. Создание условий  для   прохождения аттестация на соответствие занимаемой должности. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Уточнение списка педагогов, подлежащих аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

Сентябрь Директор школы Власова 

Л.Ю., заместитель 



директора по УВР Беденко 

Т.Н. 

2 Оформление приказов по школе, необходимых для 

проведения процедуры аттестации на соответствие 

занимаемой должности (определение срока аттестации) 

Январь Кадровик школы 

3 Консультация  педагогических работников по 

прохождения процедуры аттестации на соответствие 

занимаемой должности 

Январь Заместитель директора по 

УВР, Беденко Т.Н. 

4 Посещение уроков, занятий педагогов По графику Курирующие предметы 

заместители директора по 

УВР 

5 Подготовка  документов аттестуемых (представление) По графику, 

указанному в 

приказе 

Директор школы 

Курирующие педагога 

заместители директора по 

УВР 

6 Проведение процедуры аттестации на соответствие 

занимаемой должности 

По графику, 

указанному в 

приказе 

Аттестационная комиссия 

7 Оформление документов по итогам проведения аттестации По графику, 

указанному в 

приказе 

Секретарь аттестационной 

комиссии 

8 Составление списка педагогов, планируемых на 

прохождение аттестации на соответствие занимаемой 

должности  

 Июнь  Директор школы Власова 

Л.Ю., заместитель 

директора по УВР Беденко 

Т.Н. 
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